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Artykut stanowi kontynuacje tematu rozpoczetego w Nr 18. W drugiej czeSci omowiono kwestie
dotyczace wysokosci wynagrodzenia za umorzone udzialy i momentu jego wyptaty. Zwrocono

rowniez uwage na nastepstwa umorzenia udzialéw w spotce z 0.0. oraz konsekwencje podatkowe.
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Umorzenie udzialow w spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia cz II

5. Wysokosé wynagrodzenia za
umorzone udzialy

Umorzenie udzialow w spolce z o.o. jest
konstrukcyjnie powiazane z odplatnoscia.
Nalezy jednak pamietac, iz nie jest to
jednoznaczne 2z obowiazkiem wyplaty
wspolnikowi okreslonego ekwiwalentu za
ich  umorzenie. Zatem  zgodnie z
przepisami KSH  dopuszczalne  jest
przeprowadzenie umorzenia
nieodptatnego, o ile wspolnik, ktorego
udzialy sa umarzane, wyrazi na to zgode
(art. 199 § 3 k.s.h.). W tym wypadku,
rezygnacja z wynagrodzenia moze odnosic¢
sie do wszystkich rodzajow umorzenia.
Powody rezygnacji z wynagrodzenia moga
miec¢ rozne przestanki i wynika¢ zaréowno
ze zlej kondycji finansowej spoiki, ktora
nie ma sSrodkow na wyplate, lub tez z
faktu, ze wspolnik uzyska
uprzywilejowanie pozostatych udziatow w
spotce w przysztosci w zamian za
rezygnacje z wynagrodzenie za umorzone
udzialty. W tym miejscu nalezy sie
zastanowi¢ nad formg wyrazenia zgody na
umorzenie udzialow bez wynagrodzenia.

Analiza  przepisow  regulujacych ta
czynnosc, pozwala stwierdzic, ze
amortyzacja nieodplatna wymaga
kazdorazowej zgody wspolnika, czyli
oswiadczenia  woli. Kodeks spotek

handlowych nie okresla, w jakiej formie
powinna zosta¢ wyrazona zgoda wspolnika
na umorzenie nieodplatne. W tej sytuacji
przyjmuje sie, ze glosowanie wspolnika za
uchwala o wumorzeniu nieodplatnym
przystugujacych mu udzialow spelnia
wymog uzyskania zgody na tego rodzaju

umorzenie. W tym miejscu nalezy jednak
pamietac, iz zgoda ta wiaze jedynie osobe
ktora ja wyrazila w chwili zawigzywania
spotki lub w ramach pozniejszych zmian
umowy spotki i skutki jej wyrazenia nie
przechodza na nabywce udziatow.

Problem ten powigzany jest takze 2z
zagadnieniem dopuszczalnosci regulacji
wysokosci wynagrodzenia w umowie
spotki. Ta kwestie nalezy rozpatrywac
zarowno z punktu widzenia ochrony
wspolnika, ktorego udzialy ulegaja
umorzeniu, jak rowniez ochrony majatku
spotki.

Nowelizacja KSH zmienila tres¢ art. 199 §
2 k.s.h. wprowadzajac norme dotyczaca
minimalnej wysokosci  wynagrodzenia
jedynie w odniesieniu to umorzenia
przymusowego. Obecnie wynagrodzenie to
nie moze by¢ nizsze od wartosci
przypadajacych na udzial aktywow netto,
wskazanych w sprawozdaniu za ostatni
rok obrotowy, pomniejszonych o kwote
przeznaczona do podzialu pomiedzy
wspolnikow.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia
przy umorzeniu przymusowym
zrezygnowano z wartosci bilansowej
udziatow, uwzgledniajacej rowniez pasywa
spotki, opierajac sie na wartosci aktywow
obliczanych netto. Watpliwosci, ktoére
pojawiaja sie w zwigzku 2z dywidendag
wyjasnia art. 199 § 2 k.s.h. ktory jasno
mowi, iz za  podstawe  obliczenia
wynagrodzenia stanowig aktywa netto
spotki, pomniejszone o calos¢ kwoty
przeznaczonej do  podzialu  miedzy
wspolnikow a nie tylko o kwote
dywidendy przyznanej wspolnikowi na ten
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udzial. Wszystkie te uwagi dotyczace
kwestii wysokosci wynagrodzenia
przyznawanego wspolnikowi za udziaty
umorzone przymusowo odnosza sie takze
do umorzenia szczegbdlnego.

Przyktad!
Zalozenia:

- Umowa spo6lki stanowi, ze jezeli ktorys ze

wspolnikow podejmie dzialalnosc
konkurencyjna, pozostali wspolnicy moga
dokonac¢ umorzenia przymusowego

posiadanych przez niego udziatow.

- Kapital zakladowy spolki wynosi:
300.000 zt idzieli sie na 6.000 udzialow
po 50 zt kazdy. Spotke tworzy trzech
wspolnikow i kazdy znich posiada po
2.000 udziatow.

- Jeden ze wspolnikow podjal dzialalnosc
konkurencyjna iw zwiazku z tym faktem
pozostali wspolnicy podjeli uchwate
0 umorzeniu przymusowym jego udzialow.

-  Kwota biezacego zysku wynosi:
200.000 zt ispotka planuje przeznaczyc
kwote: 100.000 zt do podzialu miedzy
wspolnikow.

Umorzeniu podlega 2.000 udziatow
o wartoSci  nominalne;j: 100.000 =zt
Wspoélnicy ustalili, ze wartos¢ nabycia 1
udzialu bedzie wynosi¢: 100 zl, czyli
wynagrodzenie ogotem wyniesie: 200.000
zt (2000 x 100= 200.000).

Ustalenie czy kwota przyznanego
wynagrodzenia jest zgodna z przepisami
prawa:

! por. Zeszyty Merytoryczne rachunkowosci nr 18.

Skrocony bilans spotki za rok 2009

Aktywa
Aktywa trwate: 500.000 z
Aktywa obrotowe: 220.000 zt
Razem aktywa: 720.000 zt
Pasywa
Kapitat wtasny: 550.000 zt
w tym:
Kapitat zaktadowy: 300.000 z
Kapitat zapasowy: 200.000 zt
Zysk netto: 50.000 zt
Zobowigzania i rezerwy na
zobowigzania: 170.000 z
Razem pasywa: 720.000 zt

Minimalna kwota wynagrodzenia:

720.000 zt - 170.000 zt - 100.000 zt =
450.000 zt podstawa obliczenia
wynagrodzenia

450.000 zt : 6.000 = 75 zt wartos¢ jednego
udziatu

75 zt x 2.000 udziatow = 150.000 zt
minimalne wynagrodzenie przystugujace
wspolnikowi za umarzane udziatly
Wspolnicy wustalili, 2ze wynagrodzenie
ogbdlem wyniesie: 200.000 zl, czyli jest
wyzsze od wynagrodzenia minimalnego.

Przy umorzeniu dobrowolnym problem
sprowadza sie do ustalenia ceny udziatow
nabywanych przez spotke w celu
umorzenia, gdyz w tym wypadku k.s.h nie
wprowadza zadnego minimum wysokosci
naleznego wspolnikowi wynagrodzenia.
Wysokos¢ wynagrodzenia przy umorzeniu
dobrowolnym moze by¢ okreslona w
klauzuli umownej, badz tez przez
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zgromadzenie wspolnikéw, ktore w swojej
uchwale powinno wprost wskazac¢ jego
wysokos¢.

6. Chwila wyplaty wynagrodzenia za
umorzenie

Roszczenie o wyplate wynagrodzenia
powstaje z chwilg skutecznego umorzenia
udziatow, ale ustawodawca nie okresla
jednoznacznie terminu  wymagalnosci
wierzytelnosci z  tytulu  umorzenia.
Wskazywaloby to na mozliwosS¢ okreslenia
w umowie lub uchwale wspolnikow

terminu wyplaty, lecz takowa
dopuszczalnosc¢ jednostronnego
oznaczenia terminu wymagalnosci

wynagrodzenia przez spoétke moglaby
prowadzi¢c do naruszenia interesow
wspolnika. Niezaleznie od tego, czy jego
udzialy umarzane sa dobrowolnie czy tez
przymusowo, jest on zainteresowany jak
najszybszym uzyskaniem wynagrodzenia.
Ponadto, umorzenie za wynagrodzeniem
mozliwe jest jedynie z czystego zysku lub z
obnizenia kapitalu zakladowego, nalezy
wiec przyjac, ze w chwili umorzenia spotka
dysponuje sSrodkami finansowymi na
wyplate wynagrodzenia. Jest to kolejny
argument przemawiajacy przeciwko
mozliwosci oddalenia w czasie wyplaty
wynagrodzenia. To potwierdza zalozenie, iz
za termin wyplaty wynagrodzenia z tytulu
umorzenia udziatéw nalezy przyjac¢ chwile
ich skutecznego umorzenia. Nie wylacza to
jednak mozliwosci ustalenia przez spotke i
wspolnika innego terminu wymagalnosci
roszczenia. Wymog porozumienia
pomiedzy wspolnikiem a spotka zapewnia
ochrone interesow wspodlnika, ktoérego
udzialy sa umarzane.

Przystugujace wspolnikowi wynagrodzenie
stanowi swiadczenie pieniezne i moze byc¢
przekazane w dwojaki sposob, to znaczy w

formie gotowkowej badz tez
bezgotowkowe;]. Uznaje sie za
niedopuszczalne dokonanie wyplaty w
formie aportu wniesionego przez

wspolnika do spotki.

7. Uchwala zgromadzenia wspolnikow

Zgodnie z art. 199 § 2 k.s.h. umorzenie
udzialow w spolce z o.0. wymaga uchwaty
zgromadzenia wspolnikéw w razie braku
odpowiednich postanowien w umowie
spotki. Artykut 199 § 2 k.s.h.
jednoznacznie wyklucza mozliwos¢
przeniesienia uprawnienia do umarzania
udzialow na inny organ spolki, tudziez
rade nadzorcza lub zarzad spoétki, co byto
mozliwe przed nowelizacja ustawy.

Zasada jest, ze podejmowanie uchwat
odbywa sie na zgromadzeniu wspolnikow.
Tu natomiast pojawia sie watpliwos¢, czy
uchwala o umorzeniu udzialéw moze
zostac podjeta bez odbycia zgromadzenia
wspolnikow, przez wyrazenie na piSmie
zgody na postanowienie, ktére ma zostac
powziete, albo na glosowanie pisemne. Aby
rozwiazac ten problem umowa spotki moze
wprowadzi¢ generalny zakaz glosowania
pisemnego lub ograniczy¢ je do okreslonej
kategorii spraw.

Jesli chodzi o forme uchwaty
zgromadzenia wspolnikow o umorzeniu
dzialow ma dwojakie konsekwencje. W
przypadku uchwaty dotyczacej umorzenia
udzialow potaczonej z obnizeniem kapitatu
zakladowego stanowi ona zmiane umowy
spotki i jako taka wymaga zachowania
formy protokotu notarialnego co wynika z
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art. 255 § 3 k.s.h.. Natomiast w
przypadku uchwaty zgromadzenia
wspolnikow o umorzeniu udzialow, ktore
ma by¢ finansowane za  Srodkow
pochodzacych z czystego zysku, nie
stanowi zmiany umowy spoéiki i powinna
by¢ wpisana do ksiegi protokotow i
podpisana przez obecnych lub co najmniej
przez przewodniczacego i osobe
sporzadzajaca protokot. Co do =zasady
przyjmuje sie, iz zgromadzenie wspolnikow
wazne jest bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych udziatow. W praktyce
natomiast umowy spolki czesto przewiduja
wymog obecnosci wspolnikow
reprezentujacych  okreslong wiekszos¢
kapitalu zakladowego stanowigca kworum
dla podejmowania waznych uchwat.
Ponadto, glosowanie przy podejmowaniu
uchwal  wspolnikébw ma  przewaznie
charakter jawny.

8. Nastepstwa umorzenia udzialow w
spolce z o.o0.

Podstawowym skutkiem umorzenia w
sferze praw 1 obowiazkow wspolnika
wynikajacych z ustawy i umowy spoétki jest
ich wygasniecie w takim zakresie, w jakim
umorzeniu ulegly posiadane przez niego w
spolce udzialy. Konsekwencja tego jest
definitywne wygasniecie praw i
obowiazkow wspolnika wynikajacych 2z
umorzonego udzialu. Jesli przedmiotem
umorzenia byly udzialy uprzywilejowane,
uprzywilejowanie @ wygasa w  takim
zakresie, jakie wynikalo z umorzonego
udziatu. Jezeli natomiast przedmiotem
umorzenia byly udzialy wspodlnika, ktory
umowa spotki mial przyznane szczegoélne

uprawnienia osobiste, umorzenie czesci
przystugujacych mu wudzialéw nie ma
wplywu na zakres tych uprawnien.
Dopiero wygasniecie wszystkich udziatow
doprowadzi do wygasniecia uprawnien
osobistych. Najdalej idace skutki wywotuje
umorzenie wszystkich udzialow danego
wspolnika, traci on bowiem status
udziatowca spotki.

Z punktu widzenia spoélki, umorzenie
udzialow zwalnia spotke z obowigzku
obciazajacych ja  wobec  wspolnika.
Likwidacja wszystkich udziatow wspolnika
lub kilku wspoélnikéw prowadzi do zmian
w sktadzie osobowym spotki z o.0., co
obliguje zarzad do dokonania
odpowiednich zmian w ksiedze udzialow.
Wykresleniu podlegaja te udzialy, ktore
zostaly umorzone, a takze wspolnicy
nieposiadajacy zadnych praw
udziatowych. Ponadto zarzad  jest
zobowiazany w ciggu 7 dni do zlozenia
sadowi rejestrowemu zaktualizowanej listy
wspolnikow.

Jesli umorzeniu podlega jedynie czes¢
udzialow w spolce zmienia sie zakres
uprawnien tych wspolnikéw, ktorych
udzialy nadal istnieja. Nie mniej jednak
beda oni skutki takiego
zdarzenia, gdyz wyplata wynagrodzenia za
umorzone udzialy z czystego zysku
powoduje, Ze moga oni by¢ w calosci lub w
czesci pozbawieni udziatu w zyskach, gdyz
obnizy ona cala wartos¢ zysku. Widzimy
zatem, ze wyplata 2z 2zysku obciaza
wszystkich pozostalych wspolnikow, w
tym sensie, ze przeznaczajac czesS¢ zysku

odczuwad
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na splate umorzeniowa dla konkretnego
wspolnika lub wspolnikow, pozbawiaja sie
mozliwosci uzyskania wypltaty w postaci
dywidendy.

o, Umorzenie udzialow w Swietle

przepis6w podatkowych 2

Umorzenie czesci udzialow jest czynnoscia
podatkowo neutralna zarowno
w odniesieniu do wspolnikow
pozostajacych w spoétce (ktorych udziaty
nie sa umarzane), jak iw stosunku do
samej spotki. Stanowisko takie wyrazone
zostalo w skierowanym do wszystkich izb
skarbowych iurzedéw kontroli skarbowej
pisSmie Podsekretarza Stanu zdnia 7
marca 2002 r., sygnatura PB4/BA-8214-
34-15/02: "(...)Oceniajac zas skutki dla
udzialowcow, ktorzy pozostali w spoélce
z 0.0., stwierdzi¢ nalezy, ze po ich stronie
nie powstaje dochod do opodatkowania
z tytulu umorzenia udzialéw w tym celu
skupionych- zaréwno w przypadku, gdy
umorzenie tych udzialow jest dokonane
w ciezar kapitalu zakladowego, jak i bez
obnizania kapitalu zakladowego (...)".

Umorzone przez spotke z o.o. udzialy bez
wynagrodzenia rowniez nie przynosza
spotce przychodu podatkowego. W tej
kwestii wypowiedzialo sie Ministerstwo
Finansow, ktore w odpowiedzi na
zapytanie poselskie (pismo sygnatura
PB4/060-10734-336/03) wyjasnilo, iz:
"(...)Oceniajac skutki podatkowe bedace
nastepstwem  nabycia przez  spotke
wlasnych udziatow w celu ich umorzenia

? por. Biuletyn Informatyczny dla Stuzb Ekonomiczno-
Finansowych nr 9; Przeglad Podatku Dochodowego nr 9 i nr
14; Zeszyty Metodyczne Rachunkowosci nr 18,

bez wynagrodzenia, stwierdzi¢ nalezy, ze
wsrod okreslonych w przepisach ustawy
o podatku dochodowym od os6b prawnych
zdarzen powodujacych powstanie
przychodu, sytuacja taka wprost nie jest
wskazana. Niezaleznie jednak od faktu, iz
okreslony w art. 12 tej ustawy katalog
przypadkéw  powodujacych  powstanie
przychodu nie jest enumeratywny,
zdaniem Ministra Finansoéw nabycie przez
spotke kapitalowa wlasnych wudziatow
celem ich umorzenia- nawet bez
wynagrodzenia- nie spowoduje powstania
przychodu w tej spotce (...)".

Konsekwencje  podatkowe  umorzenia
udziatow wystapia wylacznie u
wspolnikow, ktorych udzialy sa umarzane
za wynagrodzeniem. Zgodnie bowiem
z zapisem art. 10 updop, dochodem
(przychodem) =z udzialu w zyskach oso6b
prawnych  jest dochod (przychod)
faktycznie uzyskany z odptatnego zbycia
udzialow na rzecz spoétki w celu umorzenia
tych udzialéw z wyjatkiem umorzenia
udzialow objetych w zamian za wklad
niepieniezny Ww postaci przedsigebiorstwa
lub jego zorganizowanej czesci. Dochod
ten objety jest zryczaltowanym podatkiem
dochodowym z tytulu udzialu w zyskach
os6b  prawnych. Podobna regulacja
prawna w zakresie opodatkowania
dochodu uzyskanego z odplatnego zbycia
udzialu wystepuje odpowiednio w art. 24
updof. Natomiast w przypadku umorzenia
udzialow bez wynagrodzenia nie powstaje
faktyczny dochod (przychéd) po stronie
udziatowca, ktory zbyl udzialy na rzecz
spotki, a wiec nie wystapi dochod do
opodatkowania (por. pismo 2z dnia 28
pazdziernika 2005 r. Izby Skarbowej
w Krakowie, sygnatura PD-1/i/4218-
27/05).
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